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ВВЕДЕНИЕ
В двадцать первом веке, который является веком информации и технологии, люди прогрессируют со скоростью света. На смену старым медленным компьютерам приходят многоядерные умнейшие планшеты и смартфоны. Современный ребёнок живёт в мире электронной культуры. Меняется и наша роль учителя в информационной культуре - педагог должен стать координатором информационного потока. Одной из основных частей обучения является использование информационных технологий в образовательных дисциплинах. Следовательно, нам, педагогам, необходимо владеть современными методиками и новыми образовательными технологиями, чтобы общаться на одном языке с ребёнком. Мы идем в ногу со временем и находим данные формы взаимодействия с коллегами, детьми, родителями. 
Сегодня хочу представить вам самые актуальные формы работы с участниками образовательного процесса (музыкальный руководитель-дети- родители-педагоги), применимые для методических объединений музыкальных руководителей, а в практической части провести коучинг-сессию  по их внедрению. 
Коучинг – это профессиональные отношения коуча и клиента, помогающие людям добиваться важных результатов в собственной жизни, карьере или бизнесе. Сегодня мы с вами рассмотрим командный коучинг как некий процесс, в ходе которого людям или группе людей помогают действовать более эффективно для достижения своих целей. При этом мы будем использовать именно те навыки и способности, которые у нас получаются лучше всего и наиболее продуктивно.



















Формы организации методической работы с педагогическим коллективом
	
	Доклад сопровождается презентацией, аудио, видео и другими техническими средствами.


	Слайд 4
	Наша профессия – одна из наиболее энергоемких. Для ее реализации требуются огромные интеллектуальные, эмоциональные и психические затраты. Она требует большой выдержки и самообладания. От многочисленных интенсивных контактов с детьми, родителями, мы испытываем большие нервно-психические нагрузки, которые проявляются в эмоциональном истощении. Профессиональный стресс, плюс синдром профессионального сгорания или выгорания. Наша с вами аудитория состоит из коллег разного возраста, имеющих различный опыт и стаж работы, поэтому положительная настройка нам необходима. 
Существует быстрая психологическая квик-настройка педагога на успешную работу. Это одна из новейших интерактивных форм работы с пед.коллективом и предполагает активность со стороны всех участников. 


	Слайд 5
	У меня есть очень много идей, и я успеваю их реализовывать.
На работе ценят мою полную самоотдачу.
В моей работе есть миллионы «плюсов».
Я принимаю и правильно использую конструктивную критику.
Я полна энергии и энтузиазма в отношении к своей работе.
Я занимаюсь своим любимым делом, когда нахожусь на рабочем месте.


	

Слайд 6
	Переходим непосредственно к теме моего доклада.

Все формы можно представить в виде двух взаимосвязанных групп: 
групповые формы методической работы (педагогические советы, семинары, практикумы, консультации, творческие микрогруппы, открытые просмотры, работа по единым методическим темам, деловые игры и т.д.); 
индивидуальные формы методической работы (самообразование, индивидуальные консультации, собеседования, стажировка, наставничество и т.д.). 
Рассмотрим основные формы работы на городских методических объединениях.


	Слайд 7

	Педагогический совет является одной из форм методической работы в ДОУ. Педагогический совет - как высший орган руководства всем воспитательно-образовательным процессом ставит и решает конкретные проблемы.


	Слайд 8
	Консультирование – одна из разнообразных форм методической работы в детском саду особенно прочно вошла в педагогическую практику. Консультации индивидуальные и групповые; консультации по основным направлениям работы всего коллектива, по актуальным проблемам педагогики, по заявкам музыкальных руководителей и т.д.


	Слайд 8
	Семинары и семинары-практикумы остаются самой эффективной формой методической работы в дошкольных учреждениях и на методических объединениях. Главной задачей семинаров-практикумов является совершенствование умений педагогов, поэтому обычно их ведут воспитатели, имеющие опыт работы по данной проблеме. Все чаще поднимается вопрос о необходимости обучения молодых специалистов, повышение уровня их профессиональной компетенции в методике личностно-ориентированного общения с ребенком-дошкольником. Поэтому организация семинара-практикума для молодых специалистов — важная форма работы. 


	Слайд 9
	Круглый стол - это одна из форм общения педагогов. При обсуждении любых вопросов воспитания и обучения дошкольников круговые педагогические формы размещения участников позволяют сделать коллектив самоуправляемым, позволяет поставить всех участников в равное положение, обеспечивает взаимодействие и открытость. Роль организатора «круглого стола» состоит в продумывании и подготовке вопросов к обсуждению, нацеленных на достижение конкретной цели.


	Слайд 9
	Творческие микрогруппы. Они возникли в результате поисков новых эффективных форм методической работы. Такие группы создаются на исключительно добровольной основе, когда необходимо освоить какой-то новый передовой опыт, новую методику или разработать идею. В группу объединяются несколько педагогов на основе взаимной симпатии, личной дружбы или психологической совместимости. В группе могут быть один-два лидера, которые как бы ведут за собой, берут на себя организационные вопросы. Каждый член группы сначала самостоятельно изучает опыт, разработку, затем все обмениваются мнениями, выражают согласие или не согласие, предлагают свои варианты.


	Слайд 10
	Педагогический ринг.  Здесь предлагается атаковать соперника вопросами, на которые должен оперативно быть дан ответ: "да" или "нет". Такая форма используется, конечно, только среди опытных педагогов. Цель ринга - уточнить и систематизировать знания педагогов или провести мини-диагностику их знаний по целому комплексу вопросов.


	Слайд 10
	Диалог  в форме «Аквариум» - педагогам предлагают обсудить проблему «перед лицом общественности». Группа выбирает вести диалог по проблеме того, кому она может доверить. Иногда это могут быть несколько желающих. Все остальные выступают в роли зрителей. Отсюда и название – «аквариум».
Что дает этот прием педагогам? Возможность увидеть своих коллег со стороны, то есть увидеть, как они общаются, как реагируют на чужую мысль, как улаживают назревающий конфликт, как аргументируют свою мысль, и какие доказательства своей правоты приводят и так далее.


	Слайд 11
	Тренинг. Цель данной формы – отработка профессиональных навыков и умений. Тренинг – слово английское – специальный, тренировочный режим. Тренировка может быть самостоятельной формой методической работы или использоваться как методический прием при проведении семинаров. При проведении тренинга широко используются педагогические ситуации, раздаточный материал, технические средства обучения. Тренировку целесообразно проводить в тренинговых группах численностью от 6 до 12 человек. Основные принципы в работе тренинговой группы: доверительное и откровенное общение, ответственность в дискуссиях и при обсуждении результатов тренировки. 



	Слайд 11
	Методический мост  - является разновидностью дискуссии. К проведению этой формы методической работы привлекаются педагоги разных образовательных учреждений района, города, руководители МО, родители. Целью методического моста является обмен передовым педагогическим опытом, распространение инновационных технологий обучения и воспитания.


	Слайд 11
	Методический фестиваль. Данная форма методической работы предполагает большую аудиторию, ставит целью обмен опытом работы, внедрение новых педагогических идей и методических находок. Здесь происходит знакомство с лучшим педагогическим опытом, с нестандартными занятиями, выходящими за рамки традиций и общепринятых стереотипов. Во время фестиваля работает панорама методических находок и идей. Заявку на занятие, методические идей, приемы участники фестиваля подают предварительно


	

Слайд 12

	Предлагаю список самых актуальных форм работы для методических объединений музыкальных руководителей:
· Творческий методический день «Творческая лаборатория музыкального руководителя»
· Научно – методический совет 
· Мастер – классы 
· Защита творческой идеи (научно-проектная технология)
· Экспресс – консультации
· Аукцион методических идей
· Копилка известных и неизвестных методических приемов
· Дискуссии
· Дебаты


	
	В практической части моего доклада, на примере темы из методики музыкального воспитания О.П. Радыновой «Детское музыкальное исполнительство», мы разберем несколько нетрадиционных форм, в которых можно преподнести свое выступление на городском методическом объединении музыкальных руководителей, уходя от традиционного стиля «Доклад-Презентация», при этом мы по максимуму будем включаться в работу и применять информационно-коммуникативные технологии.


	Слайд 13
	1. «Методический ай - стоппер» тема «Детское музыкальное исполнительство»

«Ай – стоппер» (ловушка для глаза) - яркий, неординарный, выделяющийся элемент или необычный способ подачи информации, привлекающий внимание. 
По своей сути «стоппер» – это инновационная разновидность материалов, целью которых является привлечь внимание к информации или проблеме, которую мы хотим донести до потребителя. Многих современных людей отличает «клиповое мышление», воспитанное экранной культурой телевизоров, компьютеров и айфонов. Для привлечения их внимания необходимо что-то необычное, яркое, бросающееся в глаза, то есть визуальный раздражитель, не позволяющий пройти мимо. 
Мы сегодня будем использовать эту форму подачи информации по теме «Детское музыкальное исполнительство». 
Сильнейший ай-стоппер – это цвет, особенно яркий, ведь именно цвет предмета человеческий глаз различает быстрее всего. 
Начнем! 

Демонстрация видео в технике «Ай-стоппер» (2 мин).
1. Виды детского музыкального исполнительства. (слайд 14-15)
2. Виды певческой деятельности.
3. Песенное творчество –это
4. Ритмика. Задачи.
5. Этапы и методика обучения ритмики.
6. Разновидности музыкальных духовых инструментов.
7. Народные музыкальные инструменты. 
8. Игра на музыкальных инструментах (по возрастам).
9. Виды детского оркестра (слайд 16-19)
10. Вывод.


Что вы запомнили? (Ответы) Что было запомнить легче всего? (Яркие, четкие картинки с короткими надписями, фразами). 


	Слайд 20
	2. «КВН-Экспромт» тема «Детское музыкальное исполнительство»
Активным методом является КВН. Этот метод может быть использован для уточнения и закрепления знаний педагогов. Его организация предполагает наличие двух команд с капитанами, жюри и награждением победителей. Содержание вопросов и заданий лучше посвящается одной тематике, что позволит более полно охватить разные аспекты проблемы. Создаем 3 команды. Почему 3? (Ответ) – Потому что рассматриваются 3 вида исполнительства: пение, ритмика, игра на детских музыкальных инструментах. 
Задание 1: «Визитка» - придумываем название командам, используя терминологию данного методического раздела. (1 мин) – Ответы.
Задание 2: «Разминка» - отвечаем на вопросы раздела:
Например: 
1. Сколько всего существует видов певческой деятельности? (4)
2. Для выработки какого навыка применяют повтор текстов шепотом? (дикции)
3. Какие формируются навыки у детей раннего возраста со сменой тихого и громкого звучания?  (динамические оттенки)
4. Назовите путь звукоизвлечения из духовых музыкальных инструментов? (путем вдувания воздуха)
5. Какой навык считается самым сложным в пении? (чистота интонирования)


Задание 3: «Репертуар» 
Согласно, названиям ваших команд, продемонстрируйте репертуар, применяемый в вашем разделе методики.
Пение: 
- упражнения для развития певческого голоса и слуха;
- упражнения для развития дикции и артикуляции;
- упражнения на правильное звукообразование;
- песни без сопровождения;
- песни с сопровождением;
- песни для сопровождения движений.

Ритмика:
- танцы, хороводы, пляски, упражнения.

Игра на детских музыкальных инструментах:
- народная музыка;
- классические произведения;
- современные произведения.

Подведем итог: чтоб осветить вами выбранную тему, вы можете придумать любое количество заданий для раскрытия сути и полноценного восприятия слушателем.


	Слайд 21
	3. «Деловая игра» по теме «Детское музыкальное исполнительство»

Деловая игра — это метод имитации (подражания, изображения, отражения) принятия управленческих решений в различных ситуациях, путем игры по заданным или вырабатываемым 
самими участниками игры правилам. Нередко деловые игры называют имитационными управленческими играми. Сам термин «игра» на различных языках соответствует понятиям о шутке, смехе, легкости и указывает на связь этого процесса с положительными эмоциями. 
Деловая игра повышает интерес, вызывает высокую активность, совершенствует умение в разрешении реальных педагогических проблем. В целом игры, с их многосторонним анализом конкретных ситуаций, позволяют связывать теорию с практическим опытом.
Сущность деловых игр в том, что они имеют черты как учения, так и труда. При этом 
обучение и труд приобретают совместный, коллективный характер и способствуют формированию 
профессионального творческого мышления.
Если деловая игра используется с целью обучения, то необходимо помнить, что она не может 
предварять семинары и спецкурсы, практические занятия. Она должна проводиться в конце 
обучения.
Непосредственная разработка материалов деловой игры включает в себя следующие этапы:
— создание проекта деловой игры;
— описание последовательности действий;
— описание организации проведения игры;
— составление задания для участников;
— подготовка оборудования.

Разберем игру «Большой круг» на тему «Детское музыкальное исполнительство».
Данная интерактивная форма делит классическое выступление на пополам и после краткого прочтения теории предлагают всем пройти через практическую часть. 
Первый этап – педагоги рассаживаются в большом кругу. Выступающий формирует проблему. (Все участники конференции пересаживаются в микрогруппы)

Второй этап – в течение определенного времени (примерно 10 минут) каждый участник индивидуально на своем листе бумаги записывает предлагаемые меры для решения проблемы.

Третий этап – по кругу каждый педагог зачитывает свои предложения, остальные молча выслушивают (без критики); по ходу проводится голосование по каждому пункту – не включать ли его в общее решение, которое по мере разговора фиксируется на доске.
Прием «большого круга» оптимально использовать, когда возможно быстро определить пути решения проблемы или ее составляющие. С помощью данной формы можно, например, разрабатывать инструкции, положения, локальные или нормативно-правовые акты.

Проблема: создать фестиваль детского музыкального исполнительства. Время пошло.


	
	Выступление участников. 
Предложения. 
Анализ.
Вывод.


	[bookmark: _GoBack]Слайд 22
	Коллеги! Благодарю всех за творческую, инициативную работу.
Сегодня мы с вами рассмотрели традиционные и нетрадиционные современные формы взаимодействия участников образовательного процесса. 
Что вам показалось наиболее интересным?
Какой материал вам было легче усвоить?
На какие формы работы вы обратили внимание и готовы их применить на практике?
Завершая свое выступление, хочу сказать, что данные формы актуальны в работе с детьми, с родителями, с воспитателями, педагогами дополнительного образования.  Надеюсь, что ваша методическая и практическая деятельность пополнилась новыми творческими идеями и формами, благодаря сегодняшнему коучингу.  
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